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Statut Szkoty Podstawowej w Wislinie

I. PRZEPISY WSTEPNE
&1

Podstawe prawng statutu stanowig:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (USO) (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z pbéin.zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (KN) Dz. U. z 2014 r. poz.191,
poz. 1198, z2015r. poz. 357,1268, 1418)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maj 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 27sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz. U. z 2012, poz. 977 z pdin. zm. )

Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U z 2013 r.p0z.885 ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 7 maja 2013 r. , poz. 532).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych
(Dz. U. 2007 nr 83 poz. 562)

§2

Niniejszy Statut ustala organizacje i zasady dziatalnosci Szkoty Podstawowej w Wislinie.

Il. NAZWA SZKOtY

§3

Nazwa szkoty zawiera okreslenie:

1. Typ szkoty: publiczna szkota podstawowa
2. Numer porzgdkowy szkoty: 4

3. Siedziba: 83-021 Wislina, ul. Mostowa 5

84

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu:

»Szkota Podstawowa im. Danuty Siedzikéwny ,,Inki” w Wislinie”
2. Na pieczeci i stemplach moze by¢ uzywana wersja skrécona — bez okreslenia imienia.
3. Szkota posiada witasny sztandar i ceremoniat.
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Statut Szkoty Podstawowej w Wislinie

lll. INNE INFORMACIJE O SZKOLE PODSTAWOWE)

§5
Szkota Podstawowa w Wislinie jest szkotg publiczng, w sktad ktdérej wchodzg szkota
podstawowa i oddziaty przedszkolne.
Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg jest Gmina Pruszcz Gdanski.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Oswiaty.
Nauka w szkole jest bezptatnai trwa 6 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dzieci 5- 6 letnich.
Zajecia w szkole mogg odbywad sie w systemie dwuzmianowym.
Obwéd Szkoty Podstawowe]j okresla Uchwata Nr XXXI1/121/2005 Rady Gminy Pruszcz
Gdanski z dnia 17 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Pruszcz
Gdanski Nr XIX/32/2004 z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie planu sieci publicznych szkét
podstawowych i gimnazjéw oraz granic ich obwoddw na terenie Gminy Pruszcz
Gdanski.

Obwdd szkoty obejmuje nastepujgce miejscowosci:

6.

e Bystra wies,
e Dziewiec¢ Widk,

e Krepiec,

e Ledowo,

e Mokry Dwér,
e Weselno,

e Wislina,

e Radunica,
e Rokitnica,
e Roszkowo.

Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

IV. CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO | SZKOtLY PODSTAWOWE)
§ 6a

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi, w szczegdlnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte,
c) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, oséb starszych i innych,
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Statut Szkoty Podstawowej w Wislinie

3) wspieranie rodzicéw w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,
2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka
3) wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w formie zajeé korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.

3. Dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo dzieci.

4. Podczas wycieczek i wyjazdéw dzieci pozostajg pod opiekg odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankdw.

5. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane
pisemnie przez rodzicow.

6. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykdw lub orzeczono
wobec niej zakaz kontaktowania sie z dzieckiem.

7. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i etyki.
8. Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach ustalonych przez
dyrektora placowki.

9. Szkofa realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

§6b

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, uprawniajgcego do dalszego ksztatcenia
W gimnazjum,

2) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

3) rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowanie dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i swiata,

4) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

5) zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej,

6) uczy przestrzegania, respektujgc chrzescijanski system wartosci, uniwersalnych zasad
etyki,

7) wspomaga wychowawczg role rodziny,

8) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

9) udziela uczniom pomocy materialne;j,
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Statut Szkoty Podstawowej w Wislinie

10) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

11) organizuje opieke nad uczniami z dysfunkcjami,

12) organizuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan,

14) wyrabia nawyk dbatosci o wtasny rozwdj fizyczny, zachowanie zdrowia i aktywnego

spedzania czasu wolnego,

15) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wifasciwe postawy wobec

problemdw ochrony srodowiska.

Zadania szkoty:

1)

2)

3)

Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego

celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez

nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i rownowazne wymiary pracy kazdego

nauczyciela.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

a. nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania iczytania ze
zrozumieniem,

b. poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c. dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

d. rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e. traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza
samga w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata,
ludzi i siebie.

W szkole uczniowie powinni ksztatcié swoje umiejetnosci wykorzystywania

zdobywane] wiedzy, aby w ten sposéb lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach

wspoéfczesnego Swiata. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

a. planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

b. skutecznego porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

c. efektywnego wspédidziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d. rozwigzywania probleméw w twadrczy sposdb,

e. poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrdodet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
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Statut Szkoty Podstawowej w Wislinie

f. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

g. rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki

rodzicow, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a. znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze  intelektualnym,  psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

b. rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

c. mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci tresci poznawanych na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, winni wspétdziataé¢ na rzecz

tworzenia w $Swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci

i postaw.

Nauczyciele winni podejmowaé réwniez dziatania opiekuicze i profilaktyczne

odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

Sposob realizacji celéw i zadan wynikajgcych z ustawy w zakresie:

1)

2)

3)

umozliwienia zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej, uprawniajgcego do dalszego ksztatcenia

W gimnazjum:

a. realizowanie ramowego planu nauczania szescioletniej szkoty podstawowej,

b. realizowanie podstawy programowej szescioletniej szkoty podstawowej,

c. przygotowanie do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych
w standardach wymagan,

przygotowania do wypetniania obowigzkédw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci:

a. poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

b. przyswajanie metod i technik rozwigzywania konfliktéw i problemdéw
spotecznych,

c. ksztatcenie umiejetnosci godzenia dazen witasnych z dazeniami innych,
odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wtasnej
z wolnoscig innych,

d. pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu do osiggniecia celéw zyciowych
oraz znalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

e. ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw,

rozwijania poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla

polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci

kultur Europy i Swiata:

a. przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

b. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej,
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Statut Szkoty Podstawowej w Wislinie

podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j:

a. pomoc w zrozumieniu istoty patriotyzmu, narodowosci i panstwowosci,

b. organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wigt panstwowych i religijnych,

c. zapoznanie z historig Polski i narodu polskiego,

zapewnienia podtrzymania kultury i tradycji regionalnej:

a. zapoznanie z historig Pomorza,

b. zapoznanie z kulturg i tradycjami mieszkancéw regionu pomorskiego,

przestrzegania, respektujgc chrzescijanski system wartosci, uniwersalnych zasad

etyki:

a. pomoc w zrozumieniu istoty zasad etycznych i systemu wartosci oraz ich wptywu
na stosunki miedzyludzkie,

b. przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci,

c. ksztatcenie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spofecznym,

d. uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego,

e. ksztatcenie umiejetnosci godzenia dgzenia do dobra wtasnego z dobrem innych,

wspomagania wychowawczej roli rodziny:

a. wspotuczestniczenie rodzicdw ucznidw w tworzeniu i realizacji klasowych planéw
wychowawczych,

b. uwypuklenie w procesie wychowawczym wartosci prorodzinnych,

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a. objecie wszystkich uczniow opieka pedagoga szkolnego,

b. stata wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

c. indywidualna pomoc wychowawcoéw i nauczycieli,

d. organizowanie spotkan z pielegniarka lub specjalistami,

udzielania uczniom pomocy materialne;j:

a. wspotdziatanie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotfecznej i pielegniarkami
srodowiskowymi,
wspotpraca z organizacjami charytatywnymi,

c. pozyskiwanie srodkéw finansowych oraz pomocy rzeczowej od oséb fizycznych
i podmiotdw gospodarczych,

10) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

a. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,
umozliwienie realizowania nauczania indywidualnego,

c. w miare mozliwosci, dostosowanie szkoty do potrzeb ucznidéw
niepetnosprawnych,

11) organizowania opieki nad uczniami z dysfunkcjami:

a. kierowanie na badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
przestrzeganie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach,
umozliwianie realizowania indywidualnych form i programow nauczania,
powotywanie zespotow korekcyjno-kompensacyjnych,

organizowanie zespotow dydaktyczno-wyréownawczych,

wykorzystanie zindywidualizowanego sposobu nauczania,

moao0go
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12) organizowania opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi:

a.
b.
C.

organizacja zaje¢ nadobowigzkowych,
realizacja rozszerzonego programu nauczania,
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania,

13) umozliwiania rozwijania zainteresowan:

a.
b.

C.

organizowanie kot zainteresowan, przedmiotowych, sportowych, turystycznych,
w miare mozliwosci korzystanie w sposéb zorganizowany z kin, teatréw, muzedw,
wystaw, wycieczek turystyczno-krajoznawczych, bibliotek,

organizowanie konkurséw, zawoddéw, wspétzawodnictwa,

14) wyrabiania nawyku dbatosci o wtasny rozwéj fizyczny, zachowanie zdrowia
i aktywnego spedzania czasu wolnego:

a.
b.
C.
d

e.

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng,

przygotowanie do prowadzenia zdrowego trybu zycia i aktywnego wypoczynku,
poznanie zagrozen i choréb cywilizacyjnych,

prowadzenie programoéw i projektéw edukacyjnych o tematyce prozdrowotnej,
prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

15) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz ksztattowania wtasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska:

a.

b.
C.
d

rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyroda,

uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody,
pomoc w zrozumieniu miejsca cztowieka w ekosystemie Ziemi,

poznanie wptywu, jaki wywiera nieprzemys$lana dziatalnos¢ cztowieka na
degradacje srodowiska naturalnego oraz sposobdéw ochrony przyrody.

V. PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROGRAM PROFILAKTYKI

§7

1. Dziaftalnos¢ wychowawcza szkoty realizowana jest w oparciu o program wychowawczy
szkoty i program profilaktyki, ktére uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicédw i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szczegdtowy plan dziatan wychowawczych dostosowany jest do potrzeb $rodowiska oraz
potrzeb rozwojowych szkoty. Jego nadrzednym celem jest stworzenie w szkole warunkow
dla wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

W ramach programu wychowawczego realizowane sg nastepujgce zadania :

a.

moaoo

sprzyjanie rozwojowi wszechstronnej osobowosci ucznia.

rozbudzanie poczucia tozsamosci narodowej i regionalne;j.
ksztattowanie umiejetnosci, dbanie o bezpieczenstwo innych i wtasne.
ksztattowanie wspdlnoty nauczycieli, ucznidw i rodzicéw.

promowanie zdrowego stylu zycia-ekologia.

ksztattowanie umiejetnosci korzystania ze srodkdw masowego przekazu
oraz innych srodkow.

ksztattowanie umiejetnosci wiasciwego spozytkowania wolnego czasu.
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3. Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska. Ujeto w nim nastepujgce cele gtéwne :

ochrona kazdego ucznia przed zaktdceniami jego rozwoju.

tworzenie bezpiecznej, przyjaznej atmosfery w szkole.

poznanie sie wzajemne i budowanie zaufania.

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

ksztattowanie pozytywnego myslenia.

nauka zachowan asertywnych.

ograniczenie zachowan agresywnych.

nauka umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

promowanie zdrowego stylu zycia.

wskazywanie pozgdanych wzorcéw zachowan.

ukazywanie warto$ciowego spedzania wolnego czasu.

rozwijanie wspolnoty nauczycieli, ucznidw i rodzicéw.
. ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych.

wzmochnienie wspoétodpowiedzialnosci rodzicow w dziataniu szkoty.

wzmochnienie wspofpracy miedzy rodzicami, uczniami i nauczycielami.

nauka umiejetnosci wspdlnej pracy i zabawy.

poznanie i zachowywanie zasad bezpieczenstwa .

2T O3 3 TAT TSRO Q0 TO

VI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW (WS0)
(Rozdziat VI zawierajacy § 8 - 18 zostat wytgczony ze Statutu i stanowi odrebny dokument)

VIl. ORGANY SZKOtY PODSTAWOWE)J

§19
1. Organami szkoty podstawowej s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski
4) Rada Rodzicow.
§20

1. Szkotg podstawowa kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw w szkole,
2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji,
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6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
atakze moze, w miare posiadanych srodkéw budzetowych organizowad
administracyjno-finansowg obstuge placowki,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) jest reprezentantem pracodawcy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe pracownikom szkoty,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla pracownikéw,

12) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziafalnosci szkoty,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, w terminie regulowanym

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, szkolny zestaw programdw nauczania

i szkolny zestaw podrecznikdw ktdre beda obowigzywa¢ od poczatku nastepnego

roku szkolnego

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§21

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady s3
protokotowane.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktdory prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakoriczeniu rocznych zajeé szkolnych.
Zebrania moga byé organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek organu
prowadzgcego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
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2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5) podejmowanie uchwat o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktédremu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng co najmniej dwa razy z rzedu w danej szkole.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalno$ci szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i po konsultacjach

podejmuje stosowng uchwate,

Rada Pedagogiczna opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w punkcie 15, organ uprawniony do odwotania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§ 22

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzgd moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§23

W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.
W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po dwdch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w punkcie 3.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie:

a. programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty

b. pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora

c. wewnetrznych zasad oceniania uczniow
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,
3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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4) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania,
5) opiniowanie propozycji wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

§24

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz reprezentant pracodawcy,
uczestniczy we wszystkich sprawach spornych dotyczacych organéw szkoty,
a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem
oSwiatowym,

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym
fakcie organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
rozstrzyga sprawy sporne wséréd cztonkdw Rady Pedagogicznej, reprezentuje
interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

wspotpracuje z Radg Rodzicow,

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem,

wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz z zasadg
obiektywizmu, po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu,

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

wydaje polecenia statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalnos¢ narusza
prawo lub interes szkoty oraz nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw.

1) W uczniowskich sprawach spornych ustala sie, co nastepuje:

a)
b)

c)

spor uczen — uczenh z tej samej klasy w obecnosci oséb zainteresowanych
rozstrzyga wychowawca z samorzgdem klasowym,

spor uczen — uczen z innej klasy w obecnosci oséb zainteresowanych
rozstrzygajg wychowawcy obu klas,

sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg
ostateczne.

VIIl. ORGANIZACIA SZKOtLY
§25

Organizacja oddziatu przedszkolnego

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dzieci 5 i 6 letnich, realizujgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgcego te podstawe. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
dotyczy dziecka 6-letniego.
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Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora Szkoty.

Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale wynosi 30 minut.

Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od

pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

Czas pracy oddziatu to nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie

do ich rozwoju oraz potrzeb.

Zajecia w oddziale s3 dokumentowane na podstawie odrebnych przepiséw

a) Dzieci odbierane s3g z oddziatu przez rodzicdw lub inne osoby petnoletnie, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicéw dziecka.

b) Wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok sgdu lub orzeczenie sadowe.

c) Dzieci rodzicow pracujgcych majg prawo korzystac ze swietlicy szkolne;j.

d) Za zgoda rodzicow dzieci mogg uczeszczac na zajecia religii i gimnastyki korekcyjnej.

e) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacje
pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Do
dnia 30 kwietnia wydaje rodzicom ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej”.

Organizacja szkoty

Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.

Podstawg tworzenia oddziatéw w szkole jest liczba uczniéw z ustalonego obwodu szkoty
podstawowej.

1) W klasach I-1ll nie moze by¢ wiecej niz 25 uczniéw. Szkota moze przekroczy¢ ten limit i
stworzyé klase maksymalnie 27-osobowg, jednak wtedy musi zatrudni¢ asystenta
nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale.

Przyjmowanie ucznidw z innych obwodéw odbywa sie w miare mozliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy
szkote.

Szkota moze prowadzi¢ — w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych — oddziaty,
integracyjne lub wyrédwnawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, stosujac
odpowiednie w tym zakresie przepisy.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
specjalne przygotowanie pedagogiczne w funkcji nauczyciela wspomagajacego oraz
specjalistow prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

O przyjeciu dziecka zdrowego do klasy integracyjnej decyduje dyrektor szkoty
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, dyrektorem przedszkola, nauczycielami klasy
integracyjnej. Rodzice sktadajg pisemng prosbe o przyjecie dziecka do klasy integracyjne;j.
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O przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do klasy integracyjnej decyduje dyrektor szkoty
po zapoznaniu sie z opinig komisji, w sktad ktérej wchodzg: pedagog szkolny oraz
nauczyciele klasy integracyjnej.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci niepetnosprawnych zobowigzani s3 do ztozenia
pisemnej prosby o przyjecie dziecka do szkoty oraz aktualne orzeczenie kwalifikacyjne do
ksztatcenia specjalnego w klasie integracyjnej, wydane przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepiséw.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykédw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych iinformatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidow podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w punkcie 8, mozna dokonywa¢é
za zgodg organu prowadzgcego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw.

§26

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planédw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty podstawowej zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty podstawowej dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 27
Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W oddziale
przedszkolnym 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Tygodniowy rozktad zajec¢ klas | — Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.
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§28

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidw. Celem tych zajec jest wzbogacenie
oferty edukacyjnej, wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwijanie zainteresowan.
Organizacja zajec¢ pozalekcyjnych:

1) prowadzone sg w grupach klasowych lub miedzyklasowych poza zajeciami
obowigzkowymi,

2) organizowane sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora,

3) mogg by¢ optacane dobrowolnie przez rodzicéw,

4) moga by¢ z inicjatywy nauczycieli prowadzone przez nich spotecznie.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w sposdb zapewniajgcy

bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

§29

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez dziatania wtasne oraz wspoétprace z instytucjami
pozaszkolnymi, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

mozliwos¢  korzystania z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,

mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej,

indywidualng pomoc nauczyciela, pedagoga szkolnego,

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez instytucje $Swiadczace
specjalistyczne poradnictwo,

terapie pedagogiczng w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

pomoc kolezenska (w klasach IV —VI),

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej,

zapewnienie dzieciom o trudnej sytuacji materialnej dozywiania finansowanego przez
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,

pomoc materialng udzielang zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§30

1. Religia /etyka jako szkolne przedmioty nadobowigzkowe sg prowadzona dla ucznidw,
na zyczenie ich rodzicéw:

1)
2)

3)

Zyczenie wyrazone na piSmie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zostac¢ zmienione,

nauka religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne
W wymiarze zgodnym z ramowym planem nauczania.

nauka etyki odbywa sie w oparciu o przyjete w szkole programy nauczania etyki
w wymiarze godzin ustalonym przez organ prowadzacy szkote

2. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii objeci sg opiekg Swietlicy lub biblioteki
szkolnej. Jezeli lekcja religii jest pierwszg albo ostatnig lekcjg w danym dniu, uczen za
zgodg rodzicow, moze przyjs$¢ do szkoty pdzniej lub zosta¢ zwolniony wczesniej.

Strona 17 | 44



10.
11.

12.
13.

Statut Szkoty Podstawowej w Wislinie

Nauczanie etyki jako zajecia dodatkowego odbywa sie w grupach taczonych na poziomie
klas I-111'i IV =VI.

Nauczyciel religii /etyki:

1) wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej,

2) ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego / dodatkowego

3) ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw.
Ocena z religii / etyki:

1) umieszczana jest na s$wiadectwie szkolnym,

2) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

3) jest wystawiana wedtug regulaminu oceniania przyjetego przez szkote,
4) w klasach | — Il wyrazona jest stopniem,

5) jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

§31

W szkole mogg by¢ organizowane wycieczki dla ucznidéw.

Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw

oraz ich sprawnosci fizycznej.

Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym

i organizacyjnym, a takze omdwiona z uczestnikami w zakresie:

1) celu wycieczki,

2) trasy i planowanych postojéw,

3) zwiedzanych obiektdw,

4) harmonogramu,

5) regulaminu zachowania ucznidéw podczas wycieczki.

Dla ucznidw klas | = Ill powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki na terenie

najblizszej okolicy i regionu.

Zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki gérskie powinny odbywac sie po

oznakowanych szlakach turystycznych. Organizacje wycieczek gérskich okreslajg odrebne

przepisy.

Zgode na wyjazdy zagraniczne uczniéw wydaje dyrektor szkoty po zatwierdzeniu organu

prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny..

Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wilasciwej opieki

i bezpieczenstwa jej uczestnikom.

Udziat uczniow w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Organizator wypetnia dokumentacje wycieczki, ktéra zawiera:

1) karte wycieczki z harmonogramem i zatgczong listg uczestnikéw — po 2 egzemplarze,

2) dowdd ubezpieczenia  wszystkich  uczestnikbw  wycieczki od  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

3) pisemne rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakoriczeniu.

Zgode na wycieczke oraz karte wycieczki podpisuje dyrektor szkoty.

Rozliczenie finansowe wycieczki organizator przedstawia rodzicom na najblizszym

zebraniu.

Dokumentacja wycieczki powinna by¢ przechowywana przez okres jednego roku.

Szczegdtowg organizacje wycieczek szkolnych okresla ,,Regulamin wycieczek szkolnych”
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§32

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice.

Mogg z niej korzysta¢ dzieci od 5 roku zycia, po przedstawieniu przez obydwojga

rodzicow zaswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie lub pobieranie nauki w systemie

dziennym przez rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata wydane przez pracodawce,

uczelnie (szkote) albo zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej lub zaswiadczenia z urzedu gminy o prowadzeniu

gospodarstwa rolnego.

Liczba uczniow w grupie swietlicowej nie powinna przekraczaé 25.

Swietlica stanowi czeéé organizmu szkoty powotang do realizacji zadar opiekuriczych

i wychowawczych.

Swietlica miesci sie w wydzielonym pomieszczeniu wyposazonym odpowiednio do

realizacji powierzonych jej zadan.

Dziatalnoscia $wietlicy kieruje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Wyznaczony nauczyciel (kierownik $wietlicy) odpowiada materialnie za wyposazenie

Swietlicy i ustala szczegdtowe zasady korzystania z niej przez uczniow.

Praca Swietlicy przebiega w oparciu o wifasny, roczny plan pracy zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

Do podstawowych zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom przed rozpoczeciem i po zakonczeniu przez nich zajeé
lekcyjnych,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw podczas pobytu w Swietlicy.

Prawidtowe zorganizowanie czasu przebywania w swietlicy odbywa sie poprzez:

1) umozliwienie odrabiania zadan domowych i przygotowania sie do lekgji,

2) organizowanie ciekawych zaje¢ plastycznych, muzycznych, teatralnych itp.,

3) organizowanie gier i zabaw w pomieszczeniu $wietlicy lub na boisku szkolnym
(w zaleznosci od pogody),

4) organizowanie spaceréw poza teren szkoty ( za zgodg dyrektora szkoty).

Korzystanie przez dzieci ze $wietlicy szkolnej jest bezptatne.

Swietlica jest czynna w dniach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z harmonogramem szkoty. Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniéw

i uzgodniony z dyrektorem szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w Swietlicy odpowiadajg za zdrowie i bezpieczerstwo

powierzonych ich opiece uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w Swietlicy odpowiadajg za stan oraz wykorzystanie

sprzetu i pomocy stanowigcych jej wyposazenie.

Do podstawowych obowigzkéw wychowawcéw Swietlicy nalezy:

1) prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie z opracowanym
planem pracy i rozktadem dnia,

2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce oraz rekreacji,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

4) eliminowanie zaburzen i niedostatkdw wychowawczych i opiekuriczych wynikajgcych
z zaniedban w rodzinie,

5) nadzér nad prawidtowym korzystaniem przez ucznidw z wyposazenia Swietlicy,
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6) zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw,

7) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami,

8) sporzadzanie planu pracy, okresowych i rocznych sprawozdan,

9) prowadzenie dokumentacji pracy Swietlicy.

Szczegdtowe zadania, organizacje swietlicy oraz zasady korzystania ucznidw ze swietlicy
okresla regulamin swietlicy.

Nadzér nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

W szkole funkcjonuje stotdwka, w ktérej uczniowie i pracownicy szkoty mogay zjesc
positki.

§32a
1. Zadaniem biblioteki (punktu bibliotecznego) zorganizowanej w szkole jest
wypozyczanie podrecznikéw szkolnych.
2. Nadzdr pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty, ktéry:
a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke
b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami
d) zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni),
e) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
3. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb ucznidéw i rodzicéw zwigzanych
z wypozyczanie podrecznikow szkolnych i pracg nad ich ewidencja.
4. Dokumentacje biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

IX. WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO,
OCHRONE PRZED PRZEMOCA, UZALEZNIENIAMI, DEMORALIZACIA

§33

W celu zapewnienia bezpieczeAstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje pracownik obstugi, majacy prawo
zatrzymywania wszystkich oséb i poznania celu wizyty w szkole.

Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych nie
ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu woiny ma obowigzek
natychmiast powiadomié dyrektora szkoty.

Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Nauczyciele odpowiedzialni sg za zycie i zdrowie dzieci podczas zaje¢ poza terenem
szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote. Podczas zajeé poza terenem
szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z
pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzagdku podczas zaje¢ sportowych wszystkie
drzwi zewnetrzne oraz szatnie powinny by¢ zamkniete. Nauczyciel wychowania
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fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidow i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie

wolno indywidualnie udawac sie na sale gimnastyczng.

Celem zapewnienia bezpieczeistwa uczniéw na terenie szkoty petnione sg dyzury

nauczycielskie. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego

szkoty i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkédw nauczyciela.

Plan dyzurdéw ustala dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Miejscem dyzuru nauczyciela s3: sale lekcyjne, korytarz, stotéwka, sanitariaty, szatnie,

boisko.

Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciele zaczynajg o godzinie 7.20.

Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

1) bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn.: porzadek, niedopuszczanie do
niebezpiecznych zabaw: siedzenia na parapetach, wychylania sie przez okno, biegania
po schodach, podstawiania ndg, zaczepiania prowokujgcego do bdjek

2) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznidw poprzez
wydawanie zakazéw i egzekwowanie ich przestrzegania przez dzieci.

Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami postronnymi,

takimi jak: prowadzenie rozmdéw z rodzicami, nauczycielami i innymi osobami, a takze

czynnosciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$s¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora.

Nauczyciel ma obowigzek objg¢ dyzur od razu po dzwonku na przerwe i zakoniczy¢ go

po dzwonku na lekcje.

Nauczyciel dyzurujgcy obowigzkowo i niezwtocznie po zakonczeniu dyzuru, zgtasza

dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie, ktérego nie jest w stanie sam usungc.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas pobytu w szkole.

O udostepnieniu uczniom podwdrka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje dyrektor

szkoty. Uczniom nie wolno oddalaé sie z podwdrka poza teren szkolny.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia uczen moze opusci¢ teren szkoty tylko

pod opieka rodzica lub pracownika szkoty i za zgodg dyrektora szkoty. Fakt ten musi byé

odnotowany w specjalnym zeszycie znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty.

Zwolnienia uczniéw z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywajg sie tylko za pisemna

lub osobistg zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw).

W razie nagtego wypadku ucznia szkota wzywa pogotowie ratunkowe iréwnoczesnie

zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw dziecka.

Nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ kazdy wypadek (bez wzgledu na jego rodzaj),

ktéry wydarzyt sie w czasie pobytu ucznia w szkole do dyrektora szkoty i inspektora BHP

oraz podjgé dziatania zmierzajgce do udzielania pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki.

§34

Nauczyciele uswiadamiajg uczniom ich prawa wynikajgce z zatozenn Konwencji o Prawach
Dziecka i udzielajg rad przy korzystaniu z praw przyznanych w niniejszej konwenciji.
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§35

Dyrektor szkoty oraz nauczyciele, kierujgc sie dobrem dziecka, tworzg w szkole warunki
majace na celu zapobieganie i zwalczanie demoralizacji.

W szkole prowadzone sg programy profilaktyczne, majace na celu ochrone uczniéw
przed uzaleznieniami, przemocy, demoralizacja.

. Tematyka uzaleznien, przemocy, poruszana jest na lekcjach wychowawczych.

X. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY PODSTAWOWE)
§36

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw , o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami
czynnosci, a ponadto wspédtdziatajg z nauczycielami w realizacji statutowych celéw
szkoty.

§ 37

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegdblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespotu powinien by¢ liderem, organizatorem i animatorem pracy

zespotu.

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdétowego programu

pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym programem.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) wspotprace nauczycieli w celu uzgadniania sposobdéw realizacji programu nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania,

3) wspdlne opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pomieszczern dydaktycznych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) budowanie pracy szkoty, doskonalenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
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6. W szkole istniejg zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zadaniem zespotow jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci:
1) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegllne uzdolnienia;
2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie lub opinie takie z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;
3) w przypadku przekazania, za zgoda rodzicow, przez inng placéwke karty
indywidualnych potrzeb dziecka, zespét moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji
zawartych w karcie indywidualnych potrzeb dziecka.

§38

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci ucznia.

§39

1. Zadania nauczycieli uczgcych w Szkole Podstawowej w Wislinie sg nastepujace:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci
ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w szkole programem wychowawczym szkoty i wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,

2) sporzadzanie lub modyfikacja planu wynikowego Ilub rozktadu materiatu
z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla | i Il etapu edukacyjnego i przedstawienie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych,

4) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawienie go dyrektorowi szkoty najpdiniej do 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, dokonywanie modyfikacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych
przepisdw prawa,

5) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci
i obiektywizmu w ocenie ucznia, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
informowanie uczniéw i ich rodzicobw o ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez ucznidw, o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach
W nauce i niepowodzeniach szkolnych,
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6) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie
i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j,

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

9) upowszechnianie demokracji i samorzgdnosci jako metody wychowawcze;j,

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,

11) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne
do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystrdj powierzone;j sali,

12) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidw
i odnotowywanie nieobecnosci,

13) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego,

14) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych,

15) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy,

16) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

17) zapewnienie petnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i sSrodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow i przestrzeganie przepiséw BHP,

18) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z harmonogramem dyzurdw; zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
podczas przerw,

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty — obowigzkowych
i nadobowigzkowych.

20) nauczyciela nalezy:

1) wybér programu nauczania, metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw
i Srodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) opracowanie wtasnego programu nauczania,

3) dobdr tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

4) ustalanie i wystawianie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

5) wspotdecydowanie o ocenie zachowania ucznia,

6) wnioskowanie w sprawie nagrdod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

7) otrzymanie nagrody za wyrdzniajgce wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej,
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8) czynne uczestniczenie w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:
1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programowsa,
2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci,
3) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka,
4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
5) informowanie rodzicéw o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o
sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach,
6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, baldw,
festynéw, konkurséw).
4. Nauczycielowi nie wolno:
a) pozostawié ucznia bez opieki
b) usuna¢ ucznia z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia
c) wystaé ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw
d) wykluczy¢ ucznia z catkowitego udziatu w zajeciach lekcyjnych
5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.).

§40

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzgcym
szkote, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie
za:

1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach
miedzylekcyjnych,

2) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych,

3) stan sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych srodkéw dydaktycznych,

4) zniszczenie lub strate powierzonych elementéw majatku szkolnego wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

7) niewypetnianie powierzonych obowigzkéw.

§41

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wfasciwych placéwek lub instytucji
oswiatowych i naukowych.

Rada Rodzicow ma prawo wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty, w szczegdlnym
przypadku, o zmiane wychowawcy.

Nauczyciel-wychowawca w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ma prawo
wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o zwolnienie z obowigzkéw wychowawcy.
Dyrektor szkoty, po zapoznaniu sie z aktualng sytuacjg i rozpatrzeniu wniosku,
podejmuje decyzje w terminie dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku przez
zainteresowanych.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§42

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj

ucznia,

proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

a w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

diagnoza potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego
oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie ucznidw i ich rodzicow
(prawnych opiekundw), rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe,
poznanie osobowosci, warunkdw zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow -
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych,
pedagogizacja, ankietowanie,

systematyczna wspodtpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
logopedy, pielegniarkg, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekuriczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja
zagrozen,

troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikédw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowg opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

informowanie pedagoga najpdiniej do 10 kazdego nastepnego miesigca o
nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia w ilosSci co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

obliczenie frekwencji najpdzniej do 10 kazdego miesigca,

motywowanie uczniow do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach
szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska lokalnego,
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10) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami, opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych,

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

12) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie ucznidow, podejmowanie s$rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i rodzicami (prawnymi opiekunami ) ucznia,

13) informowanie i wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig,

14) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

15) zapoznawanie rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznidéw z zasadami zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, kryteriami wymagan  edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczym
szkoty, tematyka godzin wychowawczych, programem profilaktyki, dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczo —  opiekuiczymi podejmowanymi w szkole,
wynikami i analizg prébnych i wiasciwych sprawdziandw,

16) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogicznej,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, sSwiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole,

18)) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji programu
wychowawczego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych
dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

19) Scista wspdtpraca z nauczycielami w zakresie ustalania sSrdodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

2. Wychowawca ma prawo do :

1) wspodtdecydowania z uczniami i ich rodzicami o programie oraz planie dziatan
wychowaweczych na dany rok szkolny,

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej dyrekcji szkoty i instytucji wspomagajacych
szkote,

3) decydowania o ocenie z zachowania,

4) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych i materialnych
uczniow,

5) wnioskowania o zmiane nauczyciela uczgcego danego przedmiotu,

6) przyznawania zaangazowanym rodzicom dyplomdw uznania.
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§43

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) stopien realizacji celéw wychowawczych,

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego
klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej nad wychowankami bedgcymi w potrzebie,

4) dokumentacje klasy,

5) terminowe przeprowadzanie zebran z rodzicami,

6) estetyke klasy.

§ 44

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

2. Do
a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)

n)

o)

obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowaweczego,

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielang pomocy psychologiczno-
pedagogiczna, materialng, realizowanym obowigzkiem szkolnym

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych
sie na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i Srodowiskowych,

prowadzenie zajeé indywidualnych i grupowych, pomocy terapeutycznej
przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujgcym,

wspotpraca na biezgco z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarky szkolng, Radg Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemdw
opiekunczo-wychowawczych,

wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng
i wychowawczg oraz kuratorami zawodowymi i spotecznymi,

wystepowanie z wnioskami do Sadu Rejonowego w sprawach szczegdlnych
zaniedban wychowawczych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.
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8§44 a
1. Uczniowie w szkole objeci sg opieka pielegniarki.
2. W ramach zaje¢ lekcyjnych odbywajg sie pogadanki na temat zdrowego trybu Zzycia,
higieny osobistej, kulturalnego spozywania positkéw.
3. Uczniowie ze stwierdzonymi wadami postawy mogg uczestniczy¢ w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej.

§44 b

1. Poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 szkota zapewnia uczniom dostep do
bezptatnych podrecznikdw oraz materiatéw edukacyjnych dla uczniéw klas I, a w roku
szkolnym 2015/2016 dla I, Il i IV, w nastepnych latach dla kolejnych klas. Podreczniki sg
wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng i obowigzujg przez 3 lata szkolne. W
przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podrecznika rodzice sg zobowigzani do pokrycie
kosztow zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Podreczniki i materiaty
edukacyjne sg wtasnoscig organu prowadzgcego szkote.

§45
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

1. W szkole udziela sie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
1) uczniowi,
2) rodzicom,
3) nauczycielom
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajgcych w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) zaburzen komunikacji jezykowej,
7) choroby przewlekte;j,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,
10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Ponadto, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosuje sie do uczniow:
1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,
2) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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3) posiadajacych opinie poradni, uwzgledniajac zalecenia zawarte w tych opiniach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.
Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno— pedagogicznej wymaga pisemnej zgody
rodzica.

Rodzice majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy zadania

z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog, psycholog,

logopeda.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w klasie pierwszej ;

2) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu

rozpoznanie u uczniéw:

a. trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej —

ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b. szczegdlnych uzdolnien;

Pomoc organizowana i udzielana jest we wspdtpracy z rodzicami, opiekunami ucznidw,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa

do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego lub

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomocy udziela sie w szkole z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw / opiekunéw prawnych ucznia, ktérzy mogg zwréci¢ sie do dyrektora
szkoty/wychowawcy z pisemnym wnioskiem o udzielenie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

e) poradni psychologiczno — pedagogicznej,

f) asystenta rodziny

g) kuratora sgdowego

h) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

Do obowigzkéw dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy

1) organizacja pomocy

2) nadzdr pedagogiczny nad nauczycielami, specjalistami udzielajgcymi uczniowi pomocy.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy:

1) udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) prowadzenie zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyrownawczych,

3) udzielanie porad i konsultacji uczniowi,

4) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno - wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne,

prowadzg nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

prowadzonych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w

nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw

zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw zajec nie

moze przekraczac 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje

sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

. Czas trwania zajeé:

1) Godzina zajeé rozwijajagcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym dyrektora placéwki, ktéry organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

Wychowawcy planujg i koordynujg udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz proponujg wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajgc godziny, ktére ma do
dyspozycji (KN).
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Wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
sposob przyjety w szkole .

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktdrej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca prowadzi wykaz ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Dokumentacje obowigzkowa udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowig
dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych zajeé.
Zespoty tworzy sie dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Dla tych uczniéw tworzy sie réwniez Indywidualne Programy Edukacyjno -
Terapeutyczne. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zespot okresla dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspdidziatania psychologiczno - pedagogicznymi, organizacjami
samorzgdowym oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadzg nauczyciele
i specjalisci.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 46
1. W szkole zatrudnia sie logopede.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§47

Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest :

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty,

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3) dbatosé o sprawnosé techniczng budynku i urzagdzen,

4) zabezpieczenie majatku szkolnego,

5) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji statutowych celéw szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci
ustalonymi przez dyrektora szkoty.

§48
W okresie miedzy zebraniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikdw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie
pisemnej, wyktadajgc je do wglagdu w pokoju nauczycielskim badZz w razie potrzeby
w innych miejscach. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego
zapoznawania sie z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen.
XI. UCZNIOWIE SZKOtY PODSTAWOWEJ

§49

Warunki przyjecia ucznia do szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego oraz
przechodzenia z jednych typdw szkdl do innych okreslajg odrebne przepisy.
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Od roku szkolnego 2016/2017 obowigzkiem szkolnym s3g objete dzieci od 7 do 18 roku
zycia.

Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od széstego roku zycia.

Dzieciom, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bedzie mozna
odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie
kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6—letniego.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Dziecko 6-letnie bedzie miato prawo do
rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej o ile korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktédrym ma rozpoczgé
nauke w szkole. Jesli dziecko 6-letnie nie uczeszczato do przedszkola, rodzice rowniez
bedg mogli zapisa¢ je do pierwszej klasy. W takim przypadku niezbedna jednak bedzie
opinia z poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej.

W uzasadnionych przypadkach dziecko moze byé odroczone od obowigzku szkolnego nie
dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie tej szkoty oraz powiadamia odpowiednie placéwki o spetnianiu obowigzku
szkolnego przez ucznidw przyjetych spoza obwodu.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§50
ZASADY REKRUTACII

DO KLASY | SZKOtY PODSTAWOWEJ W WISLINIE

Informacje ogdlne

1. Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
Podstawowej w Wislinie.

2. Podstawg zgtoszenia dziecka do pierwszej klasy jest wypetnienie przez rodzica
Zgtoszenia ucznia do klasy I.

3. Zgtoszenia przyjmowane i wydawane sg corocznie w terminie ogtoszonym przez
dyrektora szkoty.

4. Ustala sie kryteria rekrutacji do klasy pierwszej dla kandydatéw zamieszkatych poza

obwodem szkoty:

Liczba pkt.

1. kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w Szkole 5 pkt.

Podstawowej w Wislinie
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2. do szkoty w Wislinie uczeszcza rodzenstwo kandydata 5 pkt

3. kandydat zamieszkuje na obszarze Gminy Pruszcz Gdanski 4 pkt.

Spetnianie tych kryteriéw jest potwierdzane oswiadczeniami rodzicéw.

5. Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty
prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata, ztozony zgodnie z okreslonym
wzorem do dyrektora szkoty do dnia 15 sierpnia.

6. W/w postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty sposrod nauczycieli szkoty oraz pracownikéw sekretariatu.
W jej sktad wchodza:

e przewodniczacy,
e dwdch cztonkdéw komisji

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
- sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

8. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor,
z wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére sg przyjmowane z urzedu,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Szczegdétowe warunki i tryb przyjmowania ucznidw do szkoty podstawowej okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ W WISLINIE

Szkota Podstawowa w Wislinie, w ktérej funkcjonuje Oddziat przedszkolny jest szkota

publiczna.

1. Do oddziatu przedszkolnego w Wislinie przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie
Gminy Pruszcz Gdanski.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie na wniosek rodzica kandydata co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym.

4. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wypetnienie przez rodzica Whniosku
o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Wislinie
i dotaczenie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata okreslonych
kryteridw oraz ztozenie go w placdwce w ustalonym terminie.

5. Whnioski przyjmowane i wydawane sg corocznie w terminie ogtoszonym przez dyrektora
szkoty.

6. Rekrutacja do Punktu Przedszkolnego odbywa sie na wolne miejsca i przebiega
w |l etapach:
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e na | etapie postepowania rekrutacyjnego branych jest uwage tgcznie 7 kryteriow

wymienionych w Ustawie o systemie oswiaty ( Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o
zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw ( Dz. U z 2014r., poz. 7) :

Liczba pkt.

la. Wielodzietnosc¢ rodziny (troje i wiecej dzieci)

1

2a. Niepetnosprawnosc¢ dziecka

3a. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka

4a. Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka

5a. Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka

6a. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie*

7a. Objecie dziecka pieczg zastepcza

1
1
1
1
1
1

Max 7 pkt.

Kryteria majg jednakowa wartos¢ — 1 pkt.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na | etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placdwka nadal dysponuje wolnymi miejscami odbywa

sie Il etap postepowania rekrutacyjnego.

e na |l etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace
kryteria samorzagdowe przyjete przez Rade Gminy Pruszcz Gdanski w drodze

uchwaty ( Uchwata Nr IV/12/2015 Rady Gminy Pruszcz Gdariski ):

Liczba pkt.

1b. Obydwoje rodzicédw /prawnych opiekundw pracuje ( na podstawie 6
umowy o prace, umowy cywilno-prawnej), prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
lub gospodarstwo rolne, uczy sie w systemie dziennym
2b. Jeden z rodzicow/prawnych opiekunéw pracuje ( na podstawie umowy o 3
prace, umowy cywilno-prawnej), prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub
gospodarstwo rolne,), uczy sie w systemie dziennym
3b. Rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego przedszkola lub do 6
szkoty podstawowej w obwodzie ktérej ma siedzibe przedszkole
4b. Kandydat zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej, na terenie 4
ktdrego ma siedzibe przedszkole
5b. Jeden z rodzicéw kandydata pracuje na ( na podstawie umowy o prace, 5
umowy cywilno-prawnej) terenie gminy, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
( z siedzibg na terenie gminy) lub gospodarstwo rolne na terenie Gminy
Pruszcz Gdanski

Max 24 pkt.

Spetnianie tych kryteridow jest potwierdzane zaswiadczeniami i oswiadczeniami
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

7. Dyrektor Szkoty (przedszkola) przeprowadza postepowanie uzupetniajace jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placdwka dysponuje wolnymi

miejscami.

8. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor placéwki powotuje przedszkolng komisje
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rekrutacyjng
W jej sktad wchodza:
- przewodniczacy,
- 4 przedstawicieli rady pedagogicznej szkoty (przedszkola).
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

- ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc,

- sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

- sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,

- przewodniczgcy komisji moze wystgpi¢ o potwierdzenie okolicznosci zawartych

w oswiadczeniach.

10. Tryb odwotawczy:

Terminy

Czynnosci rodzica

W terminie 7 dni od
opublikowania list dzieci

przyjetych i nieprzyjetych

Rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia.

W ciggu 5 dni od ztozenia
wniosku o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata

Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienia na pismie.

W terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia komisji

Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola/szkoty
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

W ciggu 7 dni od otrzymania
odwotania od rodzicow

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej.

Rodzic moze ztozy¢ skarge do sgdu administracyjnego za
posrednictwem dyrektora przedszkola na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola/ szkoty.

11. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korca
okresu, w ktérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego.

12. Dane kandydatdw nieprzyjetych zgromadzone celu postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole (przedszkolu) przez okres roku.
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PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW/ UCZNIOW

§51
Prawa i obowigzki wychowankdéw/ uczniéw

1. Dzieci majg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw oswiatowych
i niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:
1) Zzyczliwego traktowania, bez przemocy i grézb,
2) zabawy i gier,
3) wyrazania wtasnego zdania i opinii,
4) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale,
5) opieki nauczyciela,
6) zwrdcenia sie o pomoc do nauczyciela,
7) odpoczynku,
8) rozwoju we wiasnym tempie.

2. Uczen szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i z zachowania,
3) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej oceny,
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdb

trzecich,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
9) korzystania z pomocy dorazne;j,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) przedstawiania wychowawcy klasy i innym nauczycielom swoich probleméw oraz

uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

12) zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych

w zaufaniu,
13) nietykalnosci osobistej,
14) bezpiecznych warunkéw w szkole,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i w mysl obowigzujgcych regulamindw,
16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

17) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1) w przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.
2) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.
W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
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dziatan przywracajgcych mozliwosc korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku,
gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje
czynnosci likwidujgce ich skutki.

§ 52

1. Wychowankowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odnosi¢ sie z szacunkiem do innych oséb,

mowic dzien dobry, do widzenia, prosze, dziekuje, przepraszam,
wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela,

odnosi¢ zabawki na swoje miejsce,

szanowac przedmioty nalezgce do przedszkola i innych dzieci,
pomagac kolegom i kolezankom

2. Do zadan i obowigzkéw kazdego ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

przychodzenie na zajecia systematycznie, punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji,
systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

regularne i staranne odrabianie zadan domowych,

staranne prowadzenie zeszytéw przedmiotowych, notatek, zeszytéw ¢Ewiczen
i innych zadan wymaganych przez nauczyciela,

pisanie kazdej pracy kontrolnej,

aktywne uczestnictwo w zajeciach,

na miare swoich mozliwosci wkfadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce,

kulturalne zachowywanie sie podczas zajeé¢ polegajgce na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych przyboréw, pomocy,
podrecznika, zeszytu; zabieraniu gtosu po uprzednim zgtoszeniu sie i za zgoda
nauczyciela, braku rozméw z kolegg (kolezankg), stosowaniu form
grzecznosciowych,

uzupetnienie brakéw w wiedzy wynikajgcych z absencji,

10) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,
11) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole; uczen ma obowigzek

przynoszenia obuwia zmiennego,

12) pilnowanie wtasnego mienia, przedmiotéw i pieniedzy przynoszonych do szkoty

(szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za skradzione lub zniszczone przynoszone
przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe
i pienigdze),

13) przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w szkole,
14) wtasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych ucznidw:

a. przestrzeganie zasad kultury wspoéfzycia,

b. okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom,
c. otaczanie szczegdlng opiekg uczniow klas mtodszych,

d. stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

Strona 39|44



w

10.

11.

Statut Szkoty Podstawowej w Wislinie

e. na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne wobec innegj
osoby; zabrania sie uzywania wulgarnych stoéw, zwrotéw i gestéw,

15) dbanie o honor i tradycje szkoty,

16) podporzagdkowanie sie zaleceniom wychowawcy, nauczycieli, pracownikow
szkoty, zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego,

17) dostosowanie sie do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania sie biegania po
korytarzach w czasie przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie
z budynku szkolnego oraz terenu szkoty, samowolnego przechodzenia do sali
gimnastycznej,

18) dbanie o wtasne zdrowie i higiene osobistg,

19) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych,

20) godne i kulturalne zachowanie sie poza szkofg,

21) szanowanie pogladdéw i przekonan innych ludzi.

Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za uszkodzenia mienia szkolnego lub wtasnosci innego ucznia, uczen ponosi
kare dyscyplinarng, a jego rodzice (opiekunowie prawni) odpowiedzialno$¢ materialna.
Uczen ma obowigzek przebywaé w szkole w czystym, schludnym stroju.

Uczen ma obowigzek posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spddnica lub
spodnie i biata bluzka, chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula) i noszenia go w czasie
Swigt i uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju gimnastycznego (biata koszulka i spodenki
gimnastyczne) na lekcjach wychowania fizycznego.

Zabrania sie noszenia ekstrawaganckiego ubioru oraz fryzur uwtaczajacych godnosci
ucznia, farbowania wtoséw, makijazu, malowania paznokci, noszenia kolczykéw przez
chtopcow, noszenia kolczykdw przez dziewczynki w innych miejscach niz uszy.

Podczas zajeé¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komédrkowych i prywatnego sprzetu elektronicznego. Aparaty powinny byé wytgczone
i schowane.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon i sprzetu
elektronicznego moze by¢ uzywany jedynie za zgodg nauczyciela.

Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku — w tym telefonem komdérkowym — innych
0sOb bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy takze wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wyjazddw.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych powoduje wpis do
zeszytu uwag i poinformowanie rodzicow prawnych opiekundéw ucznia.

Kazdego ucznia przebywajgcego na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz
stosowania uzywek.
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§53

Uczen ma obowigzek poda¢ wychowawcy klasy przyczyne swojej nieobecnosci w szkole
w terminie do 7 dni od chwili jej ustania.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych moze nastgpic¢ tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego (ustnego), wniosku rodzicow
ucznia.

Wychowawca klasy uznaje godziny nieobecne jako nieusprawiedliwione, jezeli
w przeciggu 7 dni nie uzyska wiarygodne] informacji od rodzicéw ucznia o przyczynie
nieobecnosci ucznia w szkole.

Wychowawca zawiadamia rodzicdw o nieobecnosci ich dziecka w szkole powyzej jednego
tygodnia i z nieznanych powoddw.

NAGRODY | KARY
§54

Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowgq postawe,

2) prace na rzecz szkoty i klasy,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdéw lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy

2) pochwata dyrektora lub opiekuna Samorzadu Szkolnego w obecnosci spotecznosci
szkolnej,

3) dyplom: w klasach I-lll za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz
uzyskanie wysokiego wyniku z testu kompetencji. Co roku ustala sie prég powyzej,
ktérego uczniowie otrzymujg wyrdznienie.

4) list pochwalny dla rodzicow,

5) nagrody rzeczowe

6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej,

7) inne (np. wycieczka, wyjscie do kina itp.).

Nagrody moga byé finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow lub z innych

srodkéw pozabudzetowych.

Szkota informuje rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) o przyznanej mu nagrodzie.

§55

Uczen spetniajgcy odpowiednie kryteria moze uzyskac stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe.
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Stypendia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy.
Zasady przyznawania stypendiow okres$la odrebny regulamin.

§ 56

W stosunku do ucznidw tamigcych postanowienia zawarte w Statucie szkoty
i regulaminach mogga by¢ zastosowane kary. Kare moze natozy¢ nauczyciel, wychowawca,
dyrektor.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) wpis uwagi negatywnej do dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem pisemnym rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia,

4) upomnienie dyrektora szkoty,

5) nagana dyrektora szkoty; dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu
z wychowawca klasy, o udzielonej naganie dyrektora szkoty wychowawca informuje
na pismie rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia.

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

Sposdb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

Od kazdej wymienionej kary uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze sie odwotaé. W

przypadku kary natozonej przez nauczyciela- odwotanie do wychowawcy, gdy kare

wymierza wychowawca- odwofanie do dyrektora, kara wymierzona przez dyrektora-
odwotanie do dyrektora.

Osoba naktadajaca kare (nauczyciel, wychowawca, dyrektor) moze zmieni¢ rodzaj kary

lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia

wymierzajgcemu w pierwszej instancji.

Szkota informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajgcych nietykalnosc

i godno$¢ osobisty ucznia.

Xil. RODZICE
§ 57

Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

oraz organizowania imprez na terenie szkoty.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
w klasie i szkole,

2) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania oraz promowania,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i
trudnosci w nauce,
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4) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
5) brania udziatu w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty oraz zgtaszania propozycji odnoszacych sie do
réznych dziedzin funkcjonowania szkoty.
Rodzice sg odpowiedzialni za spetnianie obowigzku szkolnego swojego dziecka. W
zawigzku z tym, sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego spetniania obowigzku szkolnego
2a) za niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, co skutkuje uruchomieniem przez szkote procedury sprawdzajgcej
przyczyny nieobecnosci ucznia
2b) powiadamiania Dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o formie
spetniania obowigzku szkolnego, przedszkolnego lub obowigzku nauki przez dziecko
w terminie do 30 wrzesnia
3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,
4) interesowania sie karierg szkolng swych dzieci.
Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany
informac;ji oraz dyskusji na tematy wychowawcze (nie rzadziej niz 2 razy w pétroczu),
2) stwarzanie mozliwosci indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawcami,
nauczycielami i dyrektorem szkoty (konsultacje, zajecia otwarte),
3) prace Rady Rodzicéw.
Rodzice szczegdlnie zaangazowani w prace na rzecz klasy i szkoty nagradzani sg listem
pochwalnym.
Rodzice ucznidw klasy VI nagrodzonych promocjg z wyrdznieniem otrzymujg listy
gratulacyjne.
Rodzice dzieci z oddziatoéw przedszkolnych sg zobowigzani osobiscie przyprowadzad i
odbierac dzieci ze szkoty lub wyznaczy¢ osobe do tego upowazniona.
Na wniosek rodzica rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej ze wzgledu na jego poziom rozwoju i osiggnieé¢ w
danym roku szkolnym lub stan zdrowia. Wniosek musi zaopiniowaé¢ wychowawca
oddziatu.

XIll. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organéw szkoty podstawowej, badz wynikajace
z celdw i zadan szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz
z przepisami prawa o$wiatowego.

§59
Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze nowelizacji.
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Od momentu uchwalenia zmiany staje sie ona prawem.
4. Kazda zmian statutu powoduje konieczno$¢ sporzgdzenia tekstu jednolitego.

§ 60
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
2. Szkota posiada adres mailowy i strone internetowa:
a) adres mailowy: spwislina@op.pl
b) strona internetowa: www.wislina.szkolnastrona.pl

§61
Odrebne przepisy okreslajg :
a) uzywanie i przechowywanie pieczeci
b) prowadzenie i przechowywanie dokumentac;ji
c) zasady gospodarki finansowej i materiatowej

§62
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

§ 63

1. Do spraw nie objetych niniejszym statutem majg zastosowanie uregulowania prawne
zawarte w innych dokumentach.
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